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Padasjoen kunnan hallintosdanto

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

1 8§ Hallintosaannon soveltaminen

Padasjoen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekad muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta, kunnan henkilostopolitiikasta seka
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta, riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisaisen
tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista
neuvotteluista koskien tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 8 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 8 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sekéa pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin.
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2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
seka valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siité, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seké vastaa
kunnanhallituksen tilapéaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5. Toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esihenkiléna.

6. Kutsuu tarvittaessa koolle puheenjohtajiston kokouksen kasittelemé&én poliittisen
yhteistydn ja hallinnollisen paatéksenteon koordinointiin liittyvia kysymyksia.
Puheenjohtajistoon kuuluvat kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat seka kunnanjohtaja ja tarvittaessa muita erikseen kutsuttavia
viranhaltijoita.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston tydskentelya ja edistaa tehtavassaan:

1. valtuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta
2. kuntalaisten osallistumista paatdksentekoon ja valmisteluun
3. valtuuston ja sidosryhmien vuorovaikutusta

Valtuuston puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa.

6 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunta, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

7 8 Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella
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jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
javarapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 8§ Lautakunnat

Kunnassa on sivistyslautakunta, tekninen lautakunta seka teknisen lautakunnan jaosto.

Jokaisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta. Teknisen lautakunnan jaostossa on viisi (5)
jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien ja jaoston jdsenet seka heista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

11 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

12 8 Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston.

Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdanndn, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen seka yhteistyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

13 8 Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston.

Kunnanhallitus hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasdannon, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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14 § Elinvoimatoimikunta

Kunnanhallitus asettaa elinvoimatoimikunnan. Kunnanhallitus hyvaksyy elinvoimatoimikunnan
toimintasaannon, jossa todetaan toimielimen tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen.
Elinvoimatoimikunnan puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

4. luku Henkilostoorganisaatio

15 8§ Henkilostoorganisaatio

Hallintosdannosséa kuvataan kunnan henkiléstoorganisaatio.
Kunnan organisaatio jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin:
1. Konsernipalvelujen palvelualue

- kunnanhallituksen alaiset hallinto-, talous-, tyollisyys- ja elinvoimapalvelut
- tekniset palvelut (tekninen lautakunta), rakennusvalvonta- ja ymparistopalvelut (teknisen
lautakunnan jaosto)

2. Sivistyspalvelujen palvelualue

1. sivistyslautakunnan alaiset opetus-, varhaiskasvatus, kirjasto- ja hyvinvointipalvelut

16 8 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen ensimmaisena sijaisenaan
hallintojohtaja, toisena sijaisenaan sivistysjohtaja-rehtori.

17 8 Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Organisaation hierarkia on palvelualue ja tulosalue.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdannossa
ei ole asiasta maaratty.

18 8§ Palvelualueiden johtajat

Konsernipalvelualuetta johtaa hallintojohtaja.
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Elinvoima- ja tydllisyyspalveluiden osalta konsernipalveluiden palvelualuetta johtaa
kunnanjohtaja.

Talouspalveluiden osalta konsernipalvelualuetta johtajaa kunnanjohtaja.
Sivistyspalvelujen palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja-rehtori.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Kunnanjohtaja johtaa ja
kehittda elinvoima- ja tyollisyyspalveluiden seka talouspalveluiden osalta toimintaa samalla
toimivallalla kuin palvelujohtaja.

19 § Tulosalueiden paallikot
Konsernipalvelualueella toimivaa elinvoimapalveluiden tulosaluetta johtaa kunnanjohtaja.

Konsernipalvelualueella toimivaa talouspalveluiden tulosaluetta johtajaa kunnanjohtaja.
Konsernipalvelualueella toimivaa tydllisyyspalveluiden tulosaluetta johtaa
tyollisyyskoordinaattori.

Konsernipalvelualueella toimivaa keskushallinnon tulosaluetta johtaa hallintojohtaja.
Konsernipalvelualueella toimivaa henkiléstohallinnon tulosaluetta johtaa hallintojohtaja.
Konsernipalvelualueella toimivaa teknisen hallinnon ja kaavoituksen tulosaluetta johtaa
hallintojohtaja.

Konsernipalvelualueella toimivaa tukipalvelujen tulosaluetta johtaa hallintojohtaja.
Konsernipalvelualueella toimivaa tietohallintopalveluiden tulosaluetta johtaa
tietohallintopaallikka.

Konsernipalvelualueella toimivaa maa- ja metsatilojen tulosaluetta johtaa infrapaallikka.
Konsernipalvelualueella toimivaa liikennevéaylien ja yleisten alueiden tulosaluetta johtaa
infrapaallikko.

Konsernipalvelualueella toimivaa kunnan vesihuollon tulosaluetta johtaa infrapaallikko.
Konsernipalvelualueella toimivaa rakennusvalvonnan tulosaluetta johtaa rakennustarkastaja.
Konsernipalvelualueella toimivaa yksityisteiden tulosaluetta johtaa rakennustarkastaja.
Konsernipalvelualueella toimivaa ymparistonsuojelun tulosaluetta johtaa ymparistosihteeri.
Sivistyspalvelualueella toimivaa sivistystoimen hallinnon tulosaluetta johtaa sivistysjohtaja-
rehtori.

Sivistyspalvelualueella toimivaa yhtenaiskoulun ja lukion tulosaluetta johtaa sivistysjohtaja-
rehtori.

Sivistyspalvelualueella toimivaa hyvinvointipalvelujen tulosaluetta johtaa hyvinvointijohtaja.
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Sivistyspalvelualueella toimivaa kirjastopalvelujen tulosaluetta johtaa kirjastonjohtaja.
Sivistyspalvelualueella toimivaa varhaiskasvatuspalvelujen tulosaluetta johtaa
varhaiskasvatusjohtaja.

Tulosaluetta johtava viranhaltija vastaa vastuualueen toiminnasta ja taloudesta sekéa johtaa ja

kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

20 § Esihenkiloiden yleiset tehtavat

Esihenkildasemassa olevan tehtavana on sen lisdksi, mitd muualla on maaratty
1. toimia tyonantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;

2. paattaa tydnantajan tavanomaiseen tydnjohto-oikeuteen kuuluvat asiat (alaisensa vuosiloma
ja sen siirto, matkalasku, sairausloma, perhevapaa, enintdan viiden paivan kotimaassa
tapahtuva koulutus, kotimainen virkamatka, tyovuorot, virka- ja tydvapaat) ellei 55 §:std muuta
johdu.

21 8§ Sijaisuuksista paattdminen

Palvelualuejohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta maaraa se toimielin, jonka alainen
palvelualuejohtaja on.

Muulle henkilokunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai tyontekijastd maaraa
palvelualuejohtaja.

Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai tydntekijan tehtavia taman estyneena ollessa.

5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 §Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

23 §Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiilkan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. ma&araa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon.
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4. antaavaltuustolle nelja (4) kertaa vuodessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin

© 0N

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 8§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot
palvelualueellaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkildt palvelualueellaan.

Toimivaltainen viranomainen voi delegoida sopimus- ja hankintapaatdksia viranhaltijoille erikseen
paatettavalla tavalla.

25 8§ Hankinnat

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat hankinnoista ja sopimuksista, joiden kokonaisarvo ylittaa
hankintalain kynnysarvot. Viranhaltijat paattavat muutoin hankinnoista ja sopimuksista
hankintaohjeen mukaisesti. Kunnassa on laadittu erillinen hankintaohje.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

26 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdadetyista
tehtavista ja henkildstopolitiikan johtamisesta ja kehittdmisesta, yhteistoiminnasta eri
sidosryhmien kanssa, kunnan edun valvomisesta, tiedottamisesta, elinkeinopolitiikasta,
maaseututoimesta, hallintopalveluista seka verotuslainsaadannossa kunnalle kuuluvien
tehtavien hoitamiseen kuuluvan toimivallan kayttamisesta.
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Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoimatehtavista, joihin muun muassa kuuluu
elinkeinotoiminnan ja tyollisyyden edistaminen, markkinointi, kilpailukyvyn ja pito- seka
vetovoiman kehittdminen.

Kunnanhallituksen tehtdvana on edistaa kuntastrategiassa maariteltyja tavoitteita kunnan
elinvoimaisuuden lisddmiseksi ja vireyden yllapitamiseksi.

Kunnanhallitus paattaa:
1. henkil6stda koskevista strategisista linjauksista ja henkildstdsuunnitelmasta,

kunnan hankintaohjeen ja tietoturvaperiaatteiden hyvaksymisesta,

testamentin vastaanottamisesta,

antolainojen mydntamisesta ja niiden ehdoista

kunnan takaamien lainojen ehdoista ja ehtojen muuttamisesta silta osin kuin valtuusto ei

ole paattanyt niista takauspaatoksen yhteydessa,

kiintiopakolaisten vastaanottamisesta,

7. kunnan edustajien valitsemisesta tai nimeamisesta kuntayhtymien yhtymakokouksiin seka
muiden yhteisdjen ja yhdistysten toimielimiin ja kokouksiin,

8. lausunnon antamisesta valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, kunnanhallituksen
voidessa yhtya valtuuston paatokseen,

9. kuntayhtymien toimintaa koskevien lausuntojen antamisesta,

10. yksityistieavustusten mydntamisperiaatteista,

11. yhdistysavustusten myontamisperiaatteista,

12. kunnan kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta valtuuston talousarviossa
antamien ohjeiden rajoissa,

13. toimikuntien asettamisesta kunnanhallituksen alaan kuuluvien tehtavien hoitamiseksi
seka niiden jasenten ja tarvittaessa henkilékohtaisten varajasenten nimeamisesta,

14. merkitykseltadn vahaisten kaavamuutosten hyvaksymisesta lainsdadannon sallimissa
rajoissa, seka

15. maankaytto- ja kaavoitussopimusten hyvaksymisesta.

A S

o

Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
1. jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta kunnan toiminnan laillisuus,
taloudellisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.
2. riskienhallinnassa kunnanhallituksen tulee huolehtia kunnan toimintaan ja talouteen
kohdistuvien olennaisten riskien tunnistamisesta, arvioinnista ja hallinnasta.

Henkilostoasioiden osalta kunnanhallitus paattaa:

1. tybnantajan kannan vahvistamisesta erimielisina paattyneissa virka- ja tydehtosopimusten
tulkintaa ja soveltamista koskevissa neuvotteluissa,

2. paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja valtakunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa lukuun ottamatta luottamusmiesten
maaraa, tehtavajakoa ja ajankayttoa koskevia sopimuksia, joista paattaa hallintojohtaja,
seka
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virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta ja virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta siltd osin kuin toimivaltaa ei ole tassa
hallintosaannossa siirretty viranhaltijalle seka paasopimuksen ja tydehtosopimusten
mukaisista paikallisneuvotteluista ja kunnan viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta
annetun lain mukaisista neuvotteluista.

Kunnanhallitus paattaa talousarvionsa puitteissa tehtdvansa mukaisista toimista, jollei
toimivaltaa ole tdssa hallintosdanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

27 8 Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleisena tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjata ja valvoa palvelualueensa
palveluja kuntastrategian ja valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Lautakunta:

1. vastaa palvelualueensa viranomaistoiminnasta ja perusoikeuksien toteutumisesta

2. vastaa siita, etta palvelut jarjestetaan asetettujen tavoitteiden, palvelujen jarjestamista
koskevien periaatteiden ja talousarvion puitteissa tuloksellisesti ja vaikuttavasti

3. maarittaa tarvittavat palvelut seka niiden laajuuden ja laatutason

4. kehittaa palvelutuotannon tuottavuutta ja toiminnan vaikuttavuutta

5. arvioi toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta

6. edistaa asiakaslahtoisyytta seka kehittaa kuntalaisten ja palvelujen kayttajien osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia

7. hyddyntaa paatdsten vaikutusten ennakkoarviointia valmistelussa ja paatoksenteossa

8. edistaa toiminnallaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

9. edustaa kuntaa ja kayttad sen puhevaltaa palvelualueeseensa kuuluvissa asioissa seka

antaa palvelualueensa kuuluvia lausuntoja kunnan puolesta

10. hoitaa muut vastuualueelleen kuuluvat tehtavat.

Lautakunta paattaa palvelualueellaan:

1.

® N O OB

palvelujen jarjestdmisesta, tuottamisesta ja kehittamisesta kuntastrategian ja talousarvion
linjausten mukaisesti

toiminnan lapinakyvyytta, asiakaspalautteen seurantaa ja palvelujen vaikuttavuuden
arviointia koskevista menettelyista

sopimuksista ja muista oikeustoimista palvelualueellaan talousarvion ja
kunnanhallituksen antamien ohjeiden puitteissa

investointihankkeiden tarveselvityksista

toimintayksikdista ja niiden sijainnista

tilojen vuokralle ottamisesta

varautumissuunnittelusta palvelualueellaan

asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumismahdollisuuksista palvelujen
suunnitteluun ja kehittdamiseen

alaisensa viranhaltijan ja tydntekijan velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko
vapauttamisesta, ellei vahinko ole aiheutettu tahallisesti tai torkeasta tuottamuksesta
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10. lahjoituksena vastaanotettavan kayttdoikeuden tai muun omaisuuden hyvaksymisesta

11. tarpeellisiksi katsomiensa tyoryhmien ja toimikuntien asettamisesta ja jasenten
nimeamisesta

12. ilmoitusten julkaisemisesta.

Mita tassa pykalassa on maaratty lautakunnasta, koskee soveltuvin osin myds kunnanhallitusta
sen alaisen toiminnan osalta.

28 8§ Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa kasvun ja oppimisen, hyvinvoinnin seka sivistyksen ja vapaa-ajan
edistamiseen liittyvien palvelujen jarjestamisesta kunnassa.

Sivistyslautakunnan palvelualueeseen kuuluvat:

e varhaiskasvatus

e esiopetus ja perusopetus

e nuorisopalvelut

e kirjasto- ja museopalvelut

e kulttuuripalvelut

¢ liikuntapalvelut ja muut vapaa-aikapalvelut

e vapaan sivistystyon palvelut

¢ pakolais- ja maahanmuuttoasiat seka kotoutumisen edistdminen kunnalle kuuluvin osin
¢ ehkaiseva paihdetyo

e kuntalaisten osallisuuden seka toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut
e joukkoliikenteen edistdminen lautakunnan palvelualueensa osalta

Sivistyslautakunta vastaa liséaksi kaikenikaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omalla
palvelualueellaan.

Sivistyslautakunta huolehtii palvelualueeseensa kuuluvista kunnalle sdadetyista tehtavistda muun
muassa seuraavien lakien nojalla siltd osin kuin tehtavista ei ole erikseen saadetty tai maaratty
toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle:

e varhaiskasvatuslaki ja laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
e perusopetuslakija oppivelvollisuuslaki

¢ laki ammatillisesta koulutuksesta (kunnan tehtavien osalta)
e nuorisolaki

e oppilas-ja opiskelijahuoltolaki

o taiteen perusopetuksesta annettu laki

o liikuntalaki

e kuntien kulttuuritoiminnasta annettu laki

e vapaasta sivistystyosta annettu laki

e Kkirjastolaki

¢ museolaki

e laki esittavan taiteen edistamisesta
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laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta

Sen lisaksi, mita toimielinten yleisesta toimivallasta tassa hallintosaannossa maarataan,
sivistyslautakunta paattaa:

1.

w

N oA

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen seka sivistys- ja vapaa-aikapalvelujen
jarjestamisesta

kunnan varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmista
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista sekd avoimen varhaiskasvatustoiminnan
maksuperusteista

yksityisen hoidon tuen kunnallisesta lisasta ja sen suuruudesta
oppilaaksiottoalueista

esiopetus- ja koulukuljetusten perusteista

koululaisten aamu-, iltapaiva- ja kesatoiminnan toimintasuunnitelmista seka
maksuperusteista

kunnan museopalvelujen jarjestdmistavasta ja maksuperusteista
liikuntatoimitilojen maksuista seka tilojen ja vuorojen jakoperiaatteista
ulkoliikuntapaikkojen kaytosta perittavistd maksuista

palvelualueensa avustusten mydntamisesta

esiopetuksen ja koulujen lukuvuoden tyd- ja loma-ajoista

sivistystoimen vastuulla olevista kuljetusperiaatteista

kuntien valisesta yhteistydsta sivistystoimen osalta

maahanmuutto- ja kotoutumisasioista kunnalle kuuluvin osin

ehkaisevan paihdetydn tehtavista vastaavana kunnan toimielimena

Sivistyslautakunta paattaa palvelualueensa osalta:

1.

Lisaksi

o o

toiminnan ja talouden suunnittelusta seka kayttésuunnitelmasta kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

talousarvion toteutumisen seurannasta ja siihen liittyvista raportointitoimenpiteista
kunnanhallitukselle ja valtuustolle

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja toimeenpanon valvonnasta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

talousarvio- ja tilinpaatosesityksen tekemisesta kunnanhallitukselle

lautakunta:

vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta

vastaa palvelualueensa toimintojen kehittdmisesta, koordinoinnista ja tuloksellisuudesta
maaraa sivistystoimen hallinnassa olevien kiinteistojen, tilojen, alueiden, liikkuntapaikkojen
jairtaimiston kaytto- ja vuokrausperusteista

paattaa opetuksen jarjestadmista koskevista tydsuunnitelmista

paattaa varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavista asiakirjoista

paattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta
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7. antaa muut kuin kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvat lausunnot, tekee esitykset ja
kayttad muutoksenhakuoikeutta palvelualueeseen kuuluvissa asioissa, ellei
hallintosddnndssa toisin maarata

8. toimii yhteistydssa kunnan muiden toimialojen ja sidosryhmien kanssa terveyden ja
hyvinvoinnin seka kunnan elinvoiman edistamiseksi ja vastaa ndiden tavoitteiden
toteuttamisesta omalla palvelualueellaan.

29 8Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa kunnan yhdyskuntateknisista palveluista, infrastruktuurista ja
toimitiloista seka naihin liittyvan omaisuuden hoidosta, yllapidosta ja kehittamisesta.

Konsernipalveluihini kuuluvan teknisen lautakunnan toimivaltaan kuuluvat erityisesti:

¢ kunnan vastuulla oleva vesihuollon kehittaminen ja jarjestamisen ohjaus

e Kkiinteistopalvelut seka kunnan toimitilojen yllapito

¢ toimitilojen suunnittelu, kehittaminen, rakentaminen ja rakennuttaminen

e yhdyskuntatekninen suunnittelu

¢ katujen, yleisten alueiden, liikkuntapaikkojen sekd muiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapito

¢ kunnan tietoliikenneinfrastruktuuri siltd osin kuin se koskee fyysista infrastruktuuria

e kunnan maa-alueiden ja metsien hoito sekd maaomaisuuden valiaikaiseen kayttoon
luovuttaminen

e reitistdjen rakentaminen ja yllapito

e vaestonsuojelutehtavat ja 6ljyvahinkojen torjunta kunnalle kuuluvin osin

Tekninen lautakunta huolehtii osaltaan kunnan omaisuudesta, mukaan lukien maaomaisuus,
infrastruktuuri ja toimitilat, seka kehittaa yhdyskuntateknisia palveluja kunnan
yhdyskuntarakenteen ja maankayton kehitysta vastaavasti.

Tekninen lautakunta toimii konsernipalvelualueella ja vastaa toimivaltaansa kuuluvista tehtavista
seka palvelujen jarjestamisesta.

Lautakunta:

e seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta

e varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja
kehittdmiseen

¢ edustaa kuntaa ja kayttad kunnan puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa

Tekninen lautakunta huolehtii toimivaltaansa kuuluvista kunnalle sdadetyista tehtavista muun
muassa seuraavien lakien nojalla siltd osin kuin tehtavista ei ole erikseen saadetty tai maaratty
toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle:

e alueidenkayttolaki
e rakentamislaki
¢ vesihuoltolaki (kunnan jarjestdmisvastuun osalta)
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o jatelaki siltd osin kuin tehtavat eivat kuulu kunnan jatehuoltoviranomaiselle

¢ maantielaki

e kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annettu laki
o tieliikennelaki

e maastoliikennelaki

e veneliikennelaki

e ajoneuvojen siirtamisesta annettu laki

e ajoneuvoasetus

Tekninen lautakunta paattaa toimivaltaansa kuuluvista asioista, mikali toimivalta ei
lainsdadannon tai taman hallintosaannon mukaan kuulu valtuustolle, kunnanhallitukselle tai
viranhaltijalle.

Sen lisaksi, mita toimielinten yleisesta toimivallasta tassa hallintosadnnossa maarataan, tekninen
lautakunta paattaa:

1. katujenjayleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta seka niita koskevista tyo- ja
toimeenpano-ohjelmista

2. yhdyskuntatekniikan, yleisten alueiden ja muiden toimivaltansa palvelujen maksu-,
hinnoittelu- ja taksaperusteista

3. katujen jayleisten alueiden kaytt6a, kunnossapitoa ja kunnossapidon jarjestamista
koskevista periaatteellisista ratkaisuista

4. katujen jayleisten alueiden kunnossapitotehtavien antamisesta ulkopuoliselle
palveluntuottajalle lainsdddannon sallimissa rajoissa

5. katu- jayleisilla alueilla tehtavista toista perittavistd maksuista

6. kuntatekniikkaan liittyvista korvauksista ja kustannusten perimisesta valtuuston
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

7. tielilkennelainsdadannon mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista katujen osalta,
mukaan lukien lilikenteen ohjauksen periaatteet

8. hulevesien hallintaan liittyvista kunnan maarayksista

9. kunnan maa-alueisiin, infrastruktuuriin ja reitistéihin liittyvista toteuttamistoimenpiteista

10. lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten ja rakenteiden purkamisesta

11. lautakunnan toimivaltaan kuuluvien lausuntojen antamisesta

12. Investointi hanke- ja toteutussuunnitelmista

Tekninen lautakunta:

1. hyvaksyy kunnan omien rakennus- ja investointihankkeiden rakennusten ja muiden
rakenteiden paapiirustukset sekd kustannusarviot valtuuston vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti

2. huolehtii kunnan vaestonsuojelu- ja varautumistehtavista seka pelastustoimea koskevista
tehtavista silta osin kuin ne kuuluvat kunnalle eika niita ole sopimuksin siirretty muulle
toimijalle

3. valmistelee ja edistaa yhteistydhankkeita tiekuntien ja muiden toimijoiden kanssa
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4. huolehtii palo-, pelastus- ja nuohoustoimea koskevan suunnittelun ja kehittdmisen
yhteensovittamisesta palvelualueella yhteistydssa muiden viranomaisten ja toimijoiden
kanssa

5. arvioi asemakaavojen ajanmukaisuutta ja osallistuu kaavojen ja kaavamuutosten
valmisteluun kunnanhallitukselle ja valtuustolle paatettavaksi

6. osallistuu asemakaavojen toteuttamiseen liittyviin toteuttamis-, haltuunotto-, luovutus- ja
lunastusmenettelyihin siltd osin kuin toimivalta ei kuulu valtuustolle tai
kunnanhallitukselle

7. vastaa alueidenkayttdlain mukaisista kustannusten, korvausten ja maksujen perimisesta
ja suorittamisesta niiden paatosten ja perusteiden mukaisesti, jotka valtuusto on
vahvistanut

30 8 Teknisen lautakunnan jaoston tehtavat ja toimivalta

30 8 Teknisen lautakunnan jaoston tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan jaosto johtaa ja kehittaa sille kuuluvia tehtavia seka vastaa palvelujen
tuloksellisesta, lainmukaisesta ja tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta.

Jaosto:

e sSeuraa ja arvioi toimivaltaansa palvelujen vaikuttavuutta

e varaa asukkaille ja palvelujen kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelujen
suunnitteluun ja kehittamiseen

¢ edustaa kuntaa ja kayttad kunnan puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa

Jaosto toimii kunnallisena lupaviranomaisena ja viranomaistehtavien ohjaavana toimielimena
sille kuuluvissa asioissa siltd osin kuin tehtavia ei ole lainsdadanndn tai tdman hallintosdanndn
perusteella siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi.

Jaosto vastaa rakennusvalvonnan viranomaistehtavista kunnassa ja paattaa:

1. kunnan toimivaltaan kuuluvista rakentamis- ja alueidenkayttélainsaadanndén mukaisista
rakennusvalvontaviranomaiselle saaddetyista asioista, jollei paatdsvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

2. kunnan toimivallassa olevista poikkeamis- ja suunnittelutarveratkaisuista lainsaadannon
sallimissa rajoissa, jollei asiaa ole osoitettu viranhaltijan ratkaistavaksi

3. maa-ainesluvista ja maa-aineslain mukaisista valvontatehtavista silta osin kuin
paatosvalta kuuluu kunnalle

4. rakennusperinnon suojelemista koskevien esitysten ja lausuntojen valmistelusta
5. rakennusjarjestyksen ja kaavoituskatsauksen valmistelusta kunnanhallitukselle
6. rakennusvalvontaan liittyvien taksojen valmistelusta

Jaosto toimii kunnan ympaéaristonsuojeluviranomaisena ja paattaa:

1. ymparistonsuojelulainsdadannon mukaisista kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta- ja
viranomaistehtavista
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ymparistoluvan ja maa-ainesluvan yhteiskasittelysta silta osin kuin toimivalta kuuluu
kunnalle

ymparistonsuojeluun liittyvien taksojen valmistelusta

luonnonsuojelu-, vesiliikenne- ja maastoliikennelainsdadannon mukaisista kunnalle
kuuluvista tehtavista

ympariston tilan seurannan jarjestamisesta

kunnan leirintdalueviranomaisena toimimisesta

Jaosto paattaa:

1.

yksityisteiden kunnallisten avustusten myontamisesta ja niiden jakoperusteista.

31 8 Viranhaltijan yleinen ratkaisuvalta

Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueellaan:

1.

Palvelualueen tulosalueet ylittavissa saatavien perintda koskevista ratkaisuista seka
valtionavustusten ja hanketukien hakemisesta, niitd koskevien maksatushakemusten
tekemisesta seka oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemisesta

tydnjohdon ja tydn organisoinnin jarjestdmisesta palvelualueella.

Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueellaan useampaa tulosaluetta koskevista asioista
seka sellaisista asioista, joilla on laajakantoisia taloudellisia tai toiminnallisia vaikutuksia, ellei
toimivallasta ole erikseen maaratty.

Epaselvissa toimivaltatilanteissa ratkaisuvalta kuuluu palvelualuejohtajalle.

Tulosalueen johtava viranhaltija paattaa tulosalueellaan:

1.

tulosalueen saatavien perintda koskevista ratkaisuista seka valtionavustusten ja
hanketukien hakemisesta ja niitd koskevien maksatushakemusten tekemisesta
ostopalvelu- ja toimeksiantosopimusten tekemisesta palvelujen jarjestamiseksi ja
hankkimiseksi mydnnettyjen maararahojen puitteissa

tulosalueella tuotettujen painotuotteiden ja muiden vastaavien tuotteiden hinnoittelusta
tulosalueen hallinnassa olevien kiinteistdjen, alueiden ja tilojen seka niihin kuuluvien
laitteiden kaytdsta kunnanhallituksen ja lautakunnan antamia ohjeita noudattaen, ellei
asiasta ole erikseen toisin maaratty

tulosyksikaoita ja kohteita koskevista kayttdsuunnitelmista seka omalta osaltaan tehtavien
toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta

merkkipaivalahjojen, muistamisten ja muiden huomionosoitusten hankkimisesta.

Viranhaltija voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, ellei laista tai hallintosdannosta
muuta johdu. Toimivaltaa kaytettdessa tulee huolehtia toiminnan tarkoituksenmukaisesta ja
tehokkaasta jarjestamisesta.
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32 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja paattaa, ellei toimivalta lainsdadanndn tai taman hallintosdannén mukaan kuulu
valtuustolle, kunnanhallitukselle tai muulle viranomaiselle, seuraavista asioista:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16

kunnan edustajan maaraamisesta tuomioistuimiin, viranomaisiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kunnan etua on valvottava tai kuntaa muutoin edustettava
kunnanhallitukselta pyydetyn lausunnon tai selvityksen antamisesta silloin, kun asialla ei
ole yleista tai periaatteellista merkitysta

asian ratkaisemisesta, ettei kunta kayta etuostolain mukaista etuosto-oikeuttaan
omakotitonttien myymisesta valtuuston tai kunnanhallituksen vahvistamien
luovutusperusteiden mukaisesti

osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta kunnanhallituksen tai valtuuston
antamien periaatteiden puitteissa

joukkoliikenteeseen liittyvien lausuntojen antamisesta linja-auto- ja taksililkkenteen
muutoksista seka uusista linjoista

asiointiliikenteen uusien linjojen perustamisesta ja olemassa olevien linjojen
lakkauttamisesta

. joukkoliikenteeseen liittyvien sopimusten hyvaksymisesta saatujen tarjousten ja

mydnnettyjen maararahojen puitteissa

talousarvio- ja kassalainan ottamisesta ja takaisin maksamisesta valtuuston vahvistamien
rahoitusperiaatteiden mukaisesti

lainakannan korkoriskien hallinnasta ja riskienhallintainstrumenttien kayttdmisesta
kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen tai valtuuston hyvaksymien
sijoitusperiaatteiden mukaisesti

talousarvion valmisteluun liittyvien ohjeiden ja toimenpiteiden antamisesta kaikille
palvelualueille

perintatoimista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

kassanhallintaan liittyvien alitilittajien oikeuksien mydntamisesta seka kassojen
euromaaraisesta enimmaiskoosta sisaisen valvonnan ohjeiden mukaisesti *
tayttéluvan mydntamisesta viran tayttamiseen tai tydsopimuksen tekemiseen

.viestinnan ja tiedotustoiminnan operatiivisesta johtamisesta
17.
18.

sidosryhmatyohon liittyvista tilaisuuksista, muistamisista ja huomionosoituksista
kiireellisissa tapauksissa kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvan konserniohjeen
antamisesta; asia on viipymatta saatettava kunnanhallituksen kasiteltavaksi

33 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja paattaa hallinnon, tukipalvelujen seka teknisen hallinnon viranhaltijatehtavista
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja toimivaltaisten lautakuntien antamien ohjeiden seka taman
hallintosdanndn mukaisesti.
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Hallintojohtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijana.
Hallintojohtaja paattaa:
1. kunnan vaakunan kayttooikeuden myodntamisesta,

2. keskushallinnon operatiivisista asioista, joita ei ole maaratty muun viranomaisen toimivaltaan
jajoita ei ole pidettava kunnan toiminnan tai talouden kannalta merkittavina,

3. vakuutusasioista kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
4. Kuntalan ja keskushallinnon asiakaspalvelun palveluajoista,
5. sahkaisiin palveluihin liittyvien allekirjoitus- ja hyvaksymisoikeuksien mydntamisesta,

6. kunnan tietojarjestelmien ja ohjelmistojen kayttovaltuushallintaa koskevasta ohjeistuksesta
koko organisaation osalta.

Lisaksi hallintojohtaja toimii KT yhteyshenkilona seka vastaa kunnan yleisesta hallinto-, sopimus-
ja henkilostohallinnosta seka vaaleihin liittyvista valmistelu ja toimeenpanotehtavista.

Hallintojohtaja vastaa palvelualueensa, mukaan lukien teknisen hallinnon, toiminnan
kokonaisohjauksesta, yhteensovittamisesta ja kehittdmisesta seka valvoo toimielinten ja
viranhaltijoiden toiminnan lainmukaisuutta.

Hallintojohtaja voi siirtda toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, ellei laista tai
hallintosddnndsta muuta johdu.

34 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja paattaa:

1. rakentamisluvasta, sijoittamisluvasta, purkamisluvasta, tilapaisesta sijoittamisluvasta
seka

2. maisematyoluvasta ja vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa

rakennusjarjestyksen mukaisesta luvan- ja ilmoituksenvaraisuudesta

4. luvanvoimassaolon jatkamisesta rakentamisen aloittamista ja tyon
loppuunsaattamista varten

5. paasuunnittelijan, rakennustydn vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan
hyvaksymisesta

6. viranomaiskatselmusten ja viranomaistarkastusten suorittamisesta rakentamiseen
liittyvissa luvissa

7. erityissuunnitelmien, muutospiirustusten seka rakennustyon aikana tehtavien
muutosten hyvaksymisesta

8. sijoittamis- ja rakentamislupiin liittyvasta kuulemisesta ja tiedottamisesta

9. yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta seka
niihin liittyvien katselmusten ja tarkastusten suorittamisesta ja rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisen varmistamisesta

10. asiantuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen tarkastuksen maaraamisesta

w



11.

12.

13.

14.
15.
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rakennusjarjestyksen tarkoittamasta rakennuspaikan koon vaatimuksista
poikkeamisesta

tarvittaessa kokoontumistilaan samanaikaisesti hyvaksyttavasta
enimmaishenkilomaarasta

kevyen rakennelman ja pienehkdn laitoksen poistamisesta tai muuttamisesta lain ja
rakennusjarjestyksen vaatimusten mukaiseksi

rakennusrasitteiden perustamisesta ja muuttamisesta

teiden nimeamisesta seka kiinteistojen osoitteiden maaradamisesta

35 8 Ymparistosihteerin tehtavat ja toimivalta

Ymparistosihteeri paattaa:

1.
2.

ymparistonsuojelulain mukaisista ilmoitusasioista

toiminnan rekisterdimisesta ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan seka rekisterdintiin
liittyvan kasittelymaksun maaraamisesta

talousvesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisen myontamisesta

maastoliikennelain mukaisista lupa-asioista

Ymparistdsihteeri vastaa:

1.
2.

jatevesiasetuksen mukaisista ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvista tehtavista
lausuntojen antamisesta jatevesijarjestelmien suunnitelmista haja-asutusalueella ja
viemariverkostojen ulkopuolisille kiinteistoille

lausuntojen antamisesta maalampdkaivojen toimenpideilmoituksiin ja
lupahakemuksiin

irrallaan tavattujen pienikokoisten seura- ja harrastuseldinten talteenoton ja tilapaisen
hoidon jarjestdmisesta

ilmoitusten tekemisesta poliisille esitutkintaa varten ymparistolainsaddannén
perusteella

36 8§ Kiinteistopaallikon tehtavat ja toimivalta

Kiinteistopaallikko paattaa:

1.

kunnan omistamien rakennusten ja huoneistojen kaytosta, vuokraamisesta ja
vuokrasopimusten tekemisesta kunnanhallituksen ja lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti,

kiinteistdjen yllapitoon ja hoitoon liittyvista hankinnoista ja palvelusopimuksista
myodnnettyjen maararahojen puitteissa,

kiinteistdjen kunnossapito- ja korjaustoimenpiteista seka niihin liittyvien téiden
teettamisesta,

tilojen tilapaisesta luovuttamisesta kayttoon seka kayttéehdoista,

kiinteistdjen teknisten jarjestelmien yllapitoon ja huoltoon liittyvista toimenpiteista,
pienistda muutostoista kunnan omistamissa tiloissa,
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7.vuokrasopimusten ehtojen tarkistamisesta ja indeksikorotusten toteuttamisesta
sopimusehtojen mukaisesti,

8. kiinteistojen kayttoon liittyvista kaytannon jarjestelyista ja valvonnasta.

37 8 Infrapaallikon tehtavat ja toimivalta

Infrapaallikkd paattaa:

1.

liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta seka kunnan suostumuksen antamisesta
liikennemerkin asettamiseen yksityistielle,

katujen, teiden, puistojen ja muiden yleisten alueiden suunnitteluun, rakentamiseen ja
kunnossapitoon liittyvista toimenpiteista,

kunnallistekniikan rakentamiseen liittyvista maanomistajille maksettavista korvauksista,
puisto- ja virkistysalueiden hoitotdiden seka rakennustdiden yhteydessa poistettavan
puuston myynnista,

puistojen, torien ja muiden kunnan omistamien yleisten alueiden luovuttamisesta
lyhytaikaiseen kayttdodn enintddn yhden kuukauden ajaksi,

teknisiin palveluihin liittyvista liittymissopimuksista,

kunnan infrastruktuuriin liittyvien urakka- ja hankintasopimusten tekemisesta
myonnettyjen maararahojen ja annettujen ohjeiden puitteissa,

kiireellisten korjaus- ja kunnossapitotoimenpiteiden suorittamisesta,

vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin teknisiin suunnitelmiin,

. ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista kunnan paatantavaltaan kuuluvista

tehtavista.

38 8§ Sivistysjohtaja-rehtorin tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja-rehtorin toimi on yhdistetty virka. Sivistysjohtaja-rehtori kayttaa toimivaltaa
erikseen sivistysjohtajana ja rehtorina siten kuin tassa pykalassa maarataan.

Sivistysjohtajana sivistysjohtaja-rehtori paattaa:

1.
2.

SCPND 0P

viranhaltijan maaraaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta

koulumatkaedusta ja koululaiskuljetuksista lautakunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti

esiopetuskuljetuksista lautakunnan ohjeiden mukaisesti

liikennditsijoiden kanssa tehtavista sopimuksista koulu- ja esiopetuskuljetusten osalta
oppivelvollisuuden keskeyttamisesta oppivelvollisuuslain mukaisesti

oppivelvolliselle myonnettavasta majoituskorvauksesta

oppivelvolliselle myonnettavasta matkakorvauksesta

maksuttomuuden pidentamisesta

ilman hakemusta tehtavasta maksuttomuuden pidennyksesta

0. palvelualueen tutkimuslupien mydntamisesta
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rina sivistysjohtaja-rehtori paattaa:

oppilaskohtaisesta tuesta
oppiaineen oppimaaran rajaamisesta
perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta
oppilaan vapauttamisesta oppiaineen oppimaaran suorittamisesta terveydellisista syista
perusopetuksen jarjestdmisesta oppilaalle oppimiskykyyn vaikuttavan
vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella
opiskelupaikan osoittamisesta
lukion opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta
opetusharjoittelijan, koulunkayntiavustajan seka siviilipalvelushenkilén ottamisesta;
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle
. muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta ja maaraa
tutkivan opettajan tai opettajat
kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tutkivan opettajan maaradmisestsa;
hakemuksesta oppilaan yli kolmen paivan poissaolosta
yksittdistapauksissa perustellusta syysta rajoittaa oikeutta pdasta seuraamaan opetusta
oppilaaksi ottamisesta
luvan mydntamisesta lukion suoritusajan pidennykseen
luvan myontamisesta lukion opintojen suoritukseen opintoihin osallistumatta
muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta
koulukiinteistdn ja -huoneiston kayttéluvan lukuun ottamatta liikuntatilojen kiinteita
kayttévuoroja;
oppilaan vapauttamisesta uskonnonvapauslain perusteella
oman uskonnon opetuksesta seka kielen opiskelusta huoltajan anomuksesta
valitun aineen vaihtamisesta ja oppiaineesta vapauttamisesta
.oppilaan arvioinnin uusimisesta
.vuosiluokalle jattamisesta
. luvan myontamisesta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
myohemmin (edellyttaa asiantuntijalausunnon)
koulun arviointiin liittyvista asioista hyvaksyttyjen strategioiden mukaan
paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta
todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa
tutkinnossa;
aamu- ja iltapaivatoimintapaikoista
lasten ottamisesta aamupaiva- ja iltapaivatoimintaan
oikeudesta maksuttomaan koulutukseen
oppimateriaalien seka tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta
opintoja taydentavista vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ym.
perittavista maksuista

39 8§ Varhaiskasvatusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatusjohtaja
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—

paattaa lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen

paattaa varhaiskasvatus - ja toimintamaksujen maaradamisesta lautakunnan ohjeiden
mukaisesti

paattaa varhaiskasvatusmaksun alentamisesta ja/tai perimatta jattamisesta

tekee ostopalvelusopimukset varhaiskasvatuksesta yksittaisen lapsen osalta

paattda varhennetusta oppivelvollisuudesta

paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tuen muodoista ja niiden paattymisesta.
paattaa esiopetuksen lapsikohtaisesta tuesta

paattaa varhaiskasvatuspaikoista

vastaa lasten kotihoidon tuen maksatuksesta

paattaa esiopetukseen ottamisesta

Osoittaa lapsen esiopetuksen opetuspaikan.

N

S PPN O R

- O

40 § Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointijohtaja paattaa:
1. nuoriso-, lilkunta- ja kulttuuripalvelujen operatiiviseen toimintaan liittyvists asioista
2. uimabhallin, kuntosalien ja nuorisotilan aukioloajoista.

41 8§ Kirjastonjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kirjastonjohtaja paattaa:
1. kirjastotilojen tilapaisesta kaytostd muuhun kuin varsinaiseen kirjastotoimintaan

2. Kkirjaston aukioloajoista

3. kirjastokohtaisen kayttokiellon maaraamisesta asiakkaalle

42 8§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa sdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen toimielimelle
tai viranhaltijalle. Viranhaltija voi siirtda hanelle tassa sdanndssa maaratyn, paatoksessaan
mainitun toimivallan muulle viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

43 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija tai
palvelualuejohtaja.
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44 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

45 8§ Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus
on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen
kasiteltavaksi.

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

46 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestdmaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla palvelualueellaan valttdamattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja
paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.
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47 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 44 8:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

48 8§ Kokouskutsun méaaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

49 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

50 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

Kunnanhallitus paattdaad muiden virkojen osalta viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista virkaan.

Tybsuhteiseen henkildstodn liittyvista palvelussuhteen perustamista koskevista paatoksista
paattaa kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja sen mukaan kuin tassa hallintosdanndssa
maarataan.

Tybsuhteisen tehtavan nimikkeen muutoksesta paattaa palvelualuejohtaja.

51 8§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 8:n nojalla

52 §Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattda kunnanhallitus virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

53 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa alaistensa virkojen ja tydsuhteisten tehtavien osalta:

e viran tai tehtdvan haettavaksi julistamisesta,

e hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

e viroistajatehtavista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamisesta,

e viroista ja tehtavista, joita taytettaessa tulee esittda muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta).

Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta asiasta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Tybsuhteisten tehtavien osalta hakuajan jatkamisesta ja uudesta hakumenettelysta ei tarvitse
laatia erillista paatdspdytakirjaa.

Mikali valinnasta paattava viranomainen on minijdseninen toimielin, hakuajan jatkamisesta
paattaa kuitenkin kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus ja muiden virkojen ja tehtavien osalta
toimielimen esittelija.

54 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus:

e paattda kunnanjohtajan viran maaraaikaisesta tayttamisesta
e valitsee maaraaikaisen kunnanjohtajan enintdan vuodeksi tarvittaessa

Palvelualajohtajat tai tulosalueesta vastaava viranhaltija valitsevat alaisenaan olevan muun
henkildoston. Kunnanjohtaja valitsee palvelualajohtajat.

Sijaiset ja muun maaraaikaisen henkildoston ottaa se, joka on mydntanyt virka- tai tydvapaan taikka
muissa tahan rinnastuvissa tilanteissa.

Tehtavakohtaisesta alkupalkasta paattaa palvelukseen ottava viranomainen kuultuaan
hallintojohtajaa. Kunnanjohtajan palkasta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tydvoiman saatavuuden seka tydvoiman sailyttdmisen
vuoksi maksettavasta padsaantoisesti maaraaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisasta
kuultuaan hallintojohtajaa. Tydvoiman sailyttamisen vuoksi myonnetyn lisan kohdalla tulee ottaa
huomioon virka- ja tydehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat maaraykset. Lisa on sidottu
siihen tehtavaan, johon se on myodnnetty.
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Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat lisdt myontaa hallintojohtaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

55 8§ Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaminen

palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ja kunnanhallituksen
ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanjohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen

56 8§ Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalaissa
tarkoitetuissa tilanteissa, jos se on tarkoituksenmukaista henkildon palvelussuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

57 8§ Harkinnanvaraiset palkantarkistukset seka virka- ja tydvapaat

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista sekd muista harkinnanvaraisista palkantarkistuksista,
harkinnanvaraisista palkallisista virka- ja tydvapaista, henkilokohtaisista lisista seka paikallisten
palkkausjarjestelmien ja tasopalkkajarjestelman muutoksista paattaa hallintojohtaja, ellei 52
8:sta muuta johdu.

Kunnanjohtajan palkasta sovitaan johtajasopimuksessa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat mydnnetaan seuraavasti:
¢ kunnanhallitus kunnanjohtajalle,
¢ kunnanjohtaja palvelualuejohtajille seka muille valittdmille alaisilleen,
e palvelualuejohtaja palvelualueensa muulle henkildstolle.

Palvelualuejohtaja voi mydntaa harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan enintdan yhden (1)
kuukauden ajaksi. Tata pidemmat harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myontaa kunnanjohtaja.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta varten mydnnettavista virka- ja
tyovapaista seka niiden palkallisuudesta paattaa hallintojohtaja.

58 §Virka- jatyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Jollei tassa luvussa toisin maarata, kunnanhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin
sisaltyvien harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.
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59 §Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattda se viranomainen, jolla on toimivalta
viranhaltijan ottamisessa molempiin virkasuhteisiin. Jos toimivalta kuuluu eri viranomaisille,
siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

60 8 Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta
paattaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien osalta kunnanhallitus seka muun henkiléston
osalta palvelualuejohtaja omalla palvelualueellaan.

61 8§ Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan osalta terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta sekd maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muiden viranhaltijoiden osalta asiasta paattaa:
e kunnanjohtaja palvelualuejohtajien osalta,
¢ palvelualuejohtaja tulosalueen johtavien viranhaltijoiden osalta,

e tulosalueen johtava viranhaltija muun henkildoston osalta.

62 8§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa valtuusto. Valtuuston puheenjohtaja
voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Palvelualuejohtajien virantoimituksesta pidattamisesta paattda kunnanhallitus.

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattavat kunnanhallitus tai
lautakunta alaisensa viranhaltijan osalta.

Palvelualuejohtajien valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanjohtaja.
Muiden viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
palvelualuejohtaja.

63 8§ Lomauttaminen
Henkiloston lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.
Lomautuksen ajankohdasta ja lomautusilmoituksen antamisesta paattaa viranhaltijan valitseva

tai tyontekijan tydsuhteeseen ottava viranomainen, ellei kunnanhallitus anna asiasta muuta
ohjeistusta.
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Kunnanjohtajan osalta lomautuksen ajankohdasta ja lomautusilmoituksen antamisesta paattaa
kunnanhallitus.

64 8 Palvelussuhteen paattaminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena
pitdmisesta, virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi seka varoituksen antamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanjohtajan osalta varoituksen antamisesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelussuhteen paattamiseen liittyvista sopimuksista paattaa kunnanhallitus.

65 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalain mukaisen korvauksen maksamisesta viranhaltijalle paattaa hallintojohtaja.

66 8§ Palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

67 8§ Muut henkilostoasiat

Muista henkilostdasioista, ellei 56 §:sta tai 67 8:stda muuta johdu, paattaa:

¢ kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja,
¢ palvelualuejohtajan osalta kunnanjohtaja,
¢ muun henkildéstdn osalta palvelualuejohtaja.

Tallaisia henkilostoasioita ovat:

e tehtavankuvan vahvistaminen,

¢ ulkomaan virkamatkat,

o koulutukseen osallistuminen,

e oikeus tehda osa-aikatyota,

o terveydentilaa koskevien tietojen pyytdminen sekda maaradaminen terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtajan osalta toimivaltaa kayttaa soveltuvin osin kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Hallintojohtaja edustaa kuntaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevissa
paikallisneuvotteluissa.
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9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

68 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd kunnassa on maaritelty tiedonhallintaan liittyvat vastuut,
kaytannot ja valvonta.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvat tehtavat kasittavat:

1. tiedonhallintaa koskevien kuvausten laatimisen ja yllapidon,

2. tietoaineistojen saattamisen sdhkdiseen muotoon ja niiden saatavuuden,

3. tietoturvallisuusjarjestelyt seka tietojarjestelmien ja tietovarantojen toiminnan ja yhteen
toimivuuden seka

4. asianhallinnan, palvelujen tiedonhallinnan ja tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisen.

69 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tehtavana on:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta seka palvelualueiden
vastuuhenkildoiden tehtavista,

3. paattaatiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista mukaan lukien
sisaltd, laadinnan vastuut, kayttéonotto, valvonta ja seuranta, seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

70 8§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvana on:

1. vastata kunnanhallituksen asiakirjahallintoa koskevien viranomaistehtavien valmistelusta
jataytantédnpanosta,

2. ohjataja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. suunnitella arkistoinnin toteuttaminen osana tiedonhallintaa siten, etta tietoaineistojen
sailyvyys ja kaytettavyys arkistointitarkoituksessa varmistetaan,

4. hyvaksya asiakirjojen ja tietoaineistojen kasittelya, sailytysta ja arkistointia koskeva
ohjeistus,

5. vastata keskusarkistosta seka arkistoitavista asiakirjoista ja tietoaineistoista, seka

()]

. valvoa, etta asiakirjahallintoa koskevat tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti.
7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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71 8 Kunnan tehtavat rekisterinpitajana

Silta osin kuin lainsdddannodssa rekisterinpitajan tehtavaa ei ole saadetty erikseen toiselle
viranomaiselle, kunta toimii rekisterinpitajana. Rekisterinpitdjan operatiivisista tehtavista, kuten
tietosuojavastaavan nimeamisesta, tietosuojaa koskevien toimintaperiaatteiden
taytantédnpanosta ja tarvittavien teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta
vastaa kunnanhallitus.

72 8§ Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan
kayttéon, paattaa ratkaisumenettelyn kdyttodnotosta.

73 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta,
kaytantojen maarittelysta ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.

Il OSA Talous ja valvonta

10. luku Taloudenhoito

74 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kunnanhallituksen hyvaksymien
suunnittelukehysten ja laadintaohjeiden mukaisesti.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimia sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararahat ja tuloarviot voidaan talousarviossa ottaa joko brutto- tai nettomaaraisina.

75 8Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistad sopimuksista.

Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.
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76 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Palvelualueet seuraavat talousarvion toteutumista. Toiminnan ja talouden toteutumisesta
raportoidaan kunnanhallitukselle kolmen (3) kuukauden jaksoissa.

77 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee talousarvion sitovuuden seka sitovina
hyvaksymansa toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen kuntaa sitovan ja kiireellisesti maksettavan maksun
suorittamisesta, johon ei ole talousarviossa osoitettu maararahaa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

78 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutoksia ei enda voida esittaa valtuustolle.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksesséa on selvitettava
muutosten vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista silloin, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

79 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Tekninen lautakunta paattda kunnan omistamien huoneistojen ja tonttien myynnista, kaytosta ja
vuokralle antamisesta, tilamaksujen perusteista ja vuokran suuruudesta seka vuokrasopimusten
purkamisesta valtuuston antamien perusteiden mukaisesti silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole
siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Muun kiintedn omaisuuden myynnista, vuokraamisesta ja vaihdosta paattaa kunnanhallitus.

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnista, vuokraamisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta
paattaa tulosalueesta vastaava.

80 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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81 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtaviin kuuluvat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista seka
lainan ottamisen ja antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanjohtaja vastaa lainarahoituksesta ja rahavarojen sijoittamisesta.

Palvelualuejohtajat paattavat palvelualueellaan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten
vakuuksien hyvaksymisesta, valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

Taloussihteeri vastaa maksuvalmiuden yllapitamisesta, maksuliikenteen hoidosta, laskutuslisan
kayttodnotosta ja maarasta seka rahatoimen kaytdnndn hoitamisesta.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

82 8§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat palvelualueillaan palveluista ja tuotteista perittavista
maksuista seka hinnoista ja korvauksista, niilden maaraytymisperusteista seka
yksittaistapauksessa alennuksen tai vapautuksen mydntamisesta kunnalle tulevaan maksuun.

Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa palvelualuejohtaja kunnanhallituksen
vahvistamissa rajoissa.

Palkkasaatavia koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa
hallintojohtaja.

83 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen edellyttaa erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Talléin kopiosta ja tulosteesta
peritdan kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
84 §Vahingonkorvaukset

Vahingonkorvauksesta silloin, kun kunta on asiassa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen
katsotaan kohtuulliseksi, paattaa:
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e palvelualuejohtaja enintadn 2 000 euroon asti,
¢ lautakunta alaisensa palvelualueen osalta enintdan 10 000 euroon asti.

Muilta osin vahingonkorvauksista paattada kunnanhallitus.

85 § Menojen hyvaksyminen ja tulojen valvonta sekéa takaisinperinta

Kunnanjohtaja paattaa vuosittain laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvaksymiseen
oikeutetuista henkildista. Hyvaksyja voi olla myds kuntaan tydsuhteessa oleva henkilo.

Palvelualuejohtajan tai muun toiminnasta vastaavan viranhaltijan tulee huolehtia siita, etta kaikki
palvelualueelle kuuluvat tulot laskutetaan ja etta laskutus on suoritettu oikeilla perusteilla.

Palvelualuejohtaja paattaa kunnan suorittaman maksun tai kunnan myéntdman etuuden
takaisinperinnasta.

[l OSA Valvonta

11. luku Ulkoinen valvonta

86 8 Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

87 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lAsnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

88 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1.  Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraatilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa.
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4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista

89 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

90 8§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkistamista
varten.

91 S§Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetadan kuntalain 123 8:sséa.

92 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

93 §Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle

annettavassa tilintarkastuspodytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaradmalla tavalla.
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12. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

94 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1.  Hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.

3. Antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaariskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

95 8§ Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

96 8§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka palvelualuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueillaan, ohjeistavat alaisiaan tulosalueita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkildt vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

97 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa



41 (66)

toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

98 § Varautuminen ja valmissuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kadytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualuejohtajat vastaavat oman palvelualueensa palvelutuotannon osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

IV OSA Valtuusto

14. luku Valtuuston toiminta

99 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iadltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden
toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

1008 Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston

puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.
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Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

1018 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan
valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa
sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

1028 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

15. luku Valtuuston kokoukset

1038 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sdhkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

1048 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnhdolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen

1058 Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdksiksi,
lAhetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

1068 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siit3, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

1078 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

1088 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lAhetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

1098 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

1108 Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen oman
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja
vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

1118 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

1128 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalaissa.



45 ( 66)

1138 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

114 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

1158 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildén on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

1168 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut

tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

1178 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kéasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3.  repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai muusta puheenjohtajan
osoittamasta paikasta.

118 8§ Asian podydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 8anestamalla, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydesséa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

119 8§ Asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytadan yksimielisesti tai 8anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia voidaan palauttaa valmisteltavaksi, jos valmistelua pidetdan puutteellisena tai jos asian
jatkokasittely edellyttaa lisaselvityksia taikka uutta valmistelua.

Palauttamispaatokseen voidaan liittaa ohjeita tai edellytyksia valmistelun tdydentamisesta.
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120 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

1218 Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

1228 Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.

1238 Aanestystapa ja dnestysjarjestys
Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamallda muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi (2) eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle.

2. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

3. Jos asia koskee maararahan myontamistéa, otetaan ensin 4anestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa adnesteta.

4. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.
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1248 Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen d3nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

1258 Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

126 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 163 8:ssa.
Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

1278 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

128 8§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava adnestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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1298 Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jadsenelld on kaytettavissdan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia 8ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

1308 Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

1318 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 127 §:ssé
tarkoitetut oikaisut.

132 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

1338 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.
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1348 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

1358 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

1368 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

137 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole
edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

1388 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

1398 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan
viiden (5) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdan tarvittaessa. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten takia ei kdyda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistadan kolme viikkoa ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin
valtuustossa

18. luku Kokousmenettely

1408 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

1418 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen
(sahkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.
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Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

142 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

143 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

1448 Kokousaika ja -paikka

Toimielin pdattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

145 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lAhetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.
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1468 Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

1478 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

148 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lAhetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

1498 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajdsenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

1508 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

1518 Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa, jollei kolmannesta momentista muuta johdu.

Edustajaksi voidaan maarata kunnanhallituksen jasen tai varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

1528 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetadan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa

1538 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

154 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

1558 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetaan kuntalaissa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

1568 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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157 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.
Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja-rehtori.
Teknisen lautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja.

Teknisen lautakunnan jaoston esittelijana toimii ymparistosihteeri kuitenkin siten, etta
rakennusvalvonnan osalta esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ja hanen sijaisensa ollessa poissa, toimielin voi valita maarattya kokousta tai asiaa
varten tilapaisen esittelijan.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 86 §:ssa.

1588 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimisséa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

1598 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

160 8 Asian poydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 8anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

161 8 Asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 8anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia voidaan palauttaa valmisteltavaksi, jos valmistelua pidetaan puutteellisena tai jos asian
jatkokasittely edellyttaa lisaselvityksia taikka uutta valmistelua.

Palauttamispaatokseen voidaan liittaa ohjeita tai edellytyksia valmistelun tdydentamisesta.

1628 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

1638 Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos kokouksessa tehtya ehdotusta on kannatettu yksimielisesti, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
toimielimen paatokseksi.
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1648 Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

1658 Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

1668 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali péytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasnajapoissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
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- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassatehty paatos
- eridva mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisalt6d koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita
poytakirjan laatimisesta.

1678 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla palvelualueellaan.

19. Muut maaraykset

1688 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustoon nimeamillad edustajilla on
oikeus tehda valtuuston kokouksessa, kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen,
kirjallisia aloitteita niissa kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa, joiden
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vaikuttamistoimielin katsoo olevan palvelualueensa kannalta merkittavia. Aloite annetaan
puheenjohtajalle

1698 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston nimeaman edustajan valtuuston
kokouksessa tekema aloite kasitellaan siten, kuin valtuutettujen aloitteista on maaratty (136 §).

1708 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

1718 Johtoryhma

Kunnanjohtaja paattaa johtoryhmatyodskentelysta.

172 8 Kunnan edustaminen

Kuntaa edustavat ja sen puhevaltaa kayttavat valtuuston puheenjohtajisto, kunnanhallituksen
puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja voivat yksin edustaa kuntaa tuomioistuimissa.

1738 Yhteistyotoimikunta

Padasjoen kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistydtoimikunta. Kunnanhallitus nimeaa
yhteistyotoimikunnan. Henkildstojarjestot tekevat esityksen yhteistyotoimikuntaan valittavista
edustajistaan.
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Yhteistyotoimikunnan toimikausi on nelja (4) vuotta.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, etta vuorovuosina toinen heista on henkiléston ja toinen tydnantajan
edustaja.

Yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut voidaan kdyda tyonantajan edustajien ja
henkiloston edustajien valilla erikseen sovittavassa kokoonpanossa. Neuvottelujen kulusta ja
tuloksista annetaan yhteistyotoimikunnalle selvitys.

1748 Tydsuojelutoimikunta

Tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat kunnan tydsuojelutoimikunnan.

Tybdsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tyonantajan ja tydntekijoiden valista
vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn. Tyosuojelutoimikunta
kasittelee tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 8:n
mukaiset laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat.

1758 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja kukin yksin, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa toimielimen puheenjohtaja,
lautakunnan palvelualuejohtaja tai sihteeri kukin yksin, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, hallintosihteeri tai muu toimielimen
maaradma henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja,

hallintosihteeri tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Valtionosuuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvat asiakirjat allekirjoittavat
palvelualuejohtaja oman palvelualueensa osalta.

1768 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan palvelualueella vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan palvelualueen johtava viranhaltija.

VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

20. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

177 8 Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosadnndén mukaan.
Vaikuttamistoimielimissa toimivien henkildiden palkkioista paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Kokoustehtévia hoitaville tai kokoukseen asiantuntijoiksi kutsutuille viranhaltijoille ja
tyontekijdille suoritetaan kokouspalkkiot samoin perustein kuin luottamushenkiloille. Palkkiota
ei makseta viranhaltijoille ja tyontekijdille, jos kokous pidetaan liukumarajan puitteissa klo 9.00-
15.00. Luottamushenkildiden palkkiosdantoa ei sovelleta sellaisiin koulutus- ja
tiedotustilaisuuksiin, joihin osallistutaan etayhteydella.

1788 Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Kunnanvaltuusto 90€
Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta 80 €
Muut lautakunnat, jaosto, toimikunnat ja muut toimielimet 60 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50
%:lla.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 175 8:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jalkeen
alkavaa tuntia kohden.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin danestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 prosentilla
korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta.

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan lisdksi kultakin 4dnestyksen
toimituspaivalta kokouspalkkion korotusta 10 euroa/alkava tunti niiltad osin, kuin lasndolo
vaalitoimituksessa ja dantenlaskennassa ylittaa kolme tuntia.
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1798 Sahkdinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 20 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena
on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

1808 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen ja/tai
katselmuksen taikka toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi
kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuutta tuntia.

181 8 Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan toimielinten puheenjohtajille
lisaksi vuosipalkkiota seuraavasti:

1. Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1400€
2. Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2000€
3. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
4. Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 500 €
5. Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 500 €
6. Teknisen lautakunnan jaoston puheenjohtaja 500 €

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta,
asioiden tiedottamisesta, kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamisista, neuvotteluista,
joista ei laadita poytakirjaa tai muistiota, onnittelukaynneista, tutustumismatkoista, vierailuista,
puheenjohtajien palavereista seka edustustilaisuuksiin ja muihin tilaisuuksiin osallistumisesta
silloin, kun henkil6a ei ole nimetty tilaisuuteen erikseen toimielimen paatoksella.

Jos toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken kalenterivuoden, on sen
puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla tai jAsenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Jos puheenjohtaja, varapuheenjohtajalla tai jasen aloittaa tai lopettaa tehtdvansa hoitamisen
kesken kalenterivuoden, on hanella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiseltad ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jdsenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

1828 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.
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Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myods luottamushenkilodn, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

1838 Muut kokoukset ja tilaisuudet

Toimielimen asettamaan tydryhmaan ja vastaavaan sovelletaan sen asettaneen toimielimen
kokouspalkkiota.

Valtuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildille maaraamasta erityistehtavasta
(osallistumisesta neuvotteluun, josta ei laadita pdytakirjaa tai muistiota, tiettya asiaa varten
nimettyyn lAhetystodn osallistumisesta, kunnan alueen ulkopuolella jarjestettavaan
tiedotustilaisuuteen, onnittelukayntiin tai muuhun edustustehtavaan osallistumisesta)
sovelletaan sen asettaneen toimielimen kokouspalkkiota.

Valtuustoseminaariin osallistumisesta maksetaan valtuuston kokouspalkkio korottamattomana
kultakin valtuustoseminaaripaivalta.

Toimielimen, sen puheenjohtajan tai esittelijan koolle kutsumasta seminaarista, infosta seka
koulutus- ja iltakoulutyyppisesta tilaisuudesta maksetaan toimielimen muiden osallistujien
mukainen kokouspalkkio.

Kuntien edustajainkokouksiin tai kunnan edustajaksi kuntien yhteiseen toimielimeen valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota 60 euroa, ellei kunnan edustaja saa palkkiota muun
kunnan tai toimielimen suorittamana.

1848 Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan kokouspalkkio. Edella mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimielimen
paatokseen.

1858 Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida pitaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

1868 Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut lasna koko kokouksen
keston tai vahintaan 30 minuuttia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan 30 minuuttia.
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Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sille henkilodlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu.

1878 Palkkioiden maksaminen

Tassa luvussa mainitut palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

188 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta
tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmaismaara on lastenhoidon jarjestdmisen osalta 12
euroa/tunti, muista syista 20 euroa/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittaa ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 13 euroa/tunti.
Luottamushenkildn tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin
kotoa tai tydpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtavana on,
tydtilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan
hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

189 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kadyttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

190 8§ Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taméan luvun soveltamisesta.

191 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen
maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on hallintojohtajalla.



